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International strategi 2022 - 2025

I skolens strategi under afsnittet ”Vi lykkes nar | lykkes” skriver vi:

Vi vil vaere ambitigse med eleverne og vores omverden, og vi forventer det er gensidigt. Vi vil dyrke bdde
det faglige, det almene, nysgerrigheden, kreativiteten, karakter-dannelsen —og modet til at turde sige til

og fra.
Disse saetninger rummer grundlaget for vores internationale ambitioner.

1. Ambitigse med eleverne: Vi gnsker at stgtte eleverne | at skabe sig et internationalt perspektiv og en erfaring
med at lykkes med en stor opgave. Og vi vil gerne, at sa mange som muligt har lyst til den internationale
udfordring. Derfor gnsker vi at stgtte bade dem, der af egen drift sgger ud og dem, som skal have hjzlp og
ekstra tryghed.

2. Ambitigse med vores omverden: Vi gnsker at veelge vores udenlandske partnere, sa vi deekker bredt
organisationens udbytte, og sa der er tilbud til bade den internationale nybegynder og den rutinerede. Og sa
er vi nysgerrige efter at skabe synergier mellem elevpraktikker og skoleudvikling.

3. Forventer gensidighed: Vi gnsker at lzere af vores omverden bade ift. generelle og konkrete udfordringer, og
gnsker samtidig at inspirere samme omverden med vores perspektiver og Igsninger.

4. Vivil dyrke det faglige: Vi gnsker at det internationale perspektiv skal udfordre og berige elevernes og
skolens faglighed, bade kernefagligt og psedagogisk/didaktisk.

5. Vivil dyrke det almene: Vi gnsker at eleverne gennem det internationale far oplevelser for livet, som giver
perspektiv pa og indsigt i andre menneskers liv og som satter blivende aftryk.

6. Vivil dyrke nysgerrigheden: Vi gnsker at vores internationale arbejde er baret af en nysgerrighed pa andre
landes kulturer, traditioner, vaner, systemer og fagligheder, sa vi kan laere af hinanden, bade pa individuelt
plan og mellem institutionerne.

7. Vivil dyrke kreativiteten: Vi gnsker at et praktikophold i udlandet skal give plads til elevers og
medarbejderes selvstaendige evne til at finde Igsninger, sgge inspiration og laere nyt.

8. Vivil dyrke karakter-dannelsen: Vi gnsker at elever og medarbejdere, der indgar i det internationale arbejde,
Igfter et stort medansvar for at lykkes — og derigennem udfordrer og udvikler forstaelsen af egen formaen.

9. Vivil dyrke modet: Vi gnsker at eleverne oplever at flytte egne graenser for hvad de kan og tgr, og
derigennem kommer til at std endnu steerkere i liv og arbejdsliv, med stgrre mod pa at byde sig til og saette
graenser.
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